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ΠΡΟ΢ΚΛΘ΢Θ ΕΚΔΘΛΩ΢Θ΢ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΣΟ΢ ΓΙΑ ΤΠΟΒΟΛΘ ΠΡΟΣΑ΢ΕΩΝ ΓΙΑ 
΢ΤΝΑΨΘ ΢ΤΜΒΑ΢ΕΩΝ ΜΙ΢ΘΩ΢Θ΢ ΕΡΓΟΤ ΙΔΙΩΣΙΚΟΤ ΔΙΚΑΙΟΤ ΓΙΑ ΣΘΝ 

ΤΛΟΠΟΙΘ΢Θ ΠΑΡΑΔΟΣΕΩΝ ΣΩΝ ΠΑΚΕΣΩΝ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ WP1 (D.1.3) ΚΑΙ WP3 (D.3.1 
& D.3.2) ΣΟΤ ΕΡΓΟΤ Water Resource Intelligence for Climate Adaptation and 

Agricultural Resilience (ΔΙΚΣΤΟ ΢ΤΝΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ΢ ΙΟΝΙΩΝ ΝΗ΢ΩΝ-Π.Ε. 
ΖΑΚΤΝΘΟΤ ΚΑΙ ΔΗΜΟΤ ΖΑΚΤΝΘΟΤ) ΜΕ ΑΚΡΩΝΤΜΙΟ “AGRI Adapt” 

 
Σο Δίκτυο ΢υνεργαςίασ Ηακφνθου ζχοντασ υπόψη: 

 
1. Σισ γενικζσ αρχζσ τθσ ςυνκικθσ Ε.Κ. και ειδικότερα τθν αρχι τθσ ίςθσ μεταχείριςθσ, τθσ μθ 

διάκριςθσ, τθσ ιςότθτασ των φφλων και τθσ διαφάνειασ. 
2. Σο ιςχφον καταςτατικό του «Δικτφου ΢υνεργαςίασ Ηακφνκου». 
3. Σον κανονιςμό λειτουργίασ τθσ εταιρείασ. 
4. Σισ διατάξεισ του Ν.3861/2010 ΦΕΚ 112/Α/2010 “ενίςχυςθ τθσ διαφάνειασ με τθν υποχρεωτικι 

ανάρτθςθ νόμων και πράξεων και κυβερνθτικϊν διοικθτικϊν και αυτοδιοικθτικϊν οργάνων 
Πρόγραμμα Διαφγεια” 

5. Σο άρκρο 30 του Ν. 4314/2014 (ΦΕΚ Α’265/23.12.2014), με το οποίο ειςιχκθ εξαίρεςθ από το 
πεδίο εφαρμογισ του Ν. 2527/1997 για τισ ςυγχρθματοδοτοφμενεσ ςυμβάςεισ μίςκωςθσ ζργου. 

6. Σθν παράγραφο 5 του άρκρου 14 του Ν.4403/2016 (ΦΕΚ Α’125)/07.07.2016, που τροποποιεί τθν 
παράγραφο 4 του άρκρου 30 του Ν. 4314/2014 και ειςάγει εξαίρεςθ για τισ 
ςυγχρθματοδοτοφμενεσ ΢.Μ.Ε. και ςυμβάςεισ εργαςίασ οριςμζνου χρόνου. 

7. Σθν με Αρικμ. Πρωτ.: ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/48/οικ.26059/10.10.2016 Εγκφκλιο με Θζμα: Προςλιψεισ 
προςωπικοφ ιδιωτικοφ δικαίου οριςμζνου χρόνου και ςφναψθ ςυμβάςεων μίςκωςθσ ζργου ςτο 
πλαίςιο ςυγχρθματοδοτοφμενων προγραμμάτων 

8. Σθν με αρικμό 45820/2023 απόφαςθ Τπ. Ανάπτυξθσ και Επενδφςεων (ΦΕΚ 3281/17-5-2023 τεφχοσ 
Β’) «Κανόνεσ επιλεξιμότθτασ δαπανϊν, διαδικαςία ελζγχου δθμοςίων ςυμβάςεων και διαδικαςία 
υποβολισ και αξιολόγθςθσ ενςτάςεων των δικαιοφχων πράξεων των προγραμμάτων INTERREG 
2021-2027» 

9. Σισ διατάξεισ τθσ αρικμ. 3004991/ΤΔ1244/12.4.2016 (ΦΕΚ 1099 Β’) κοινισ Τπουργικισ Απόφαςθσ 
΢υςτιματοσ Διαχείριςθσ και Ελζγχου των Προγραμμάτων του ΢τόχου «Ευρωπαϊκι Εδαφικι 
΢υνεργαςία», 

10. Σο Εγχειρίδιο Εφαρμογισ του INTERREG VI-A Greece – Albania 2021-2027, 
11. Σθν εξειδίκευςθ Οδθγιϊν για τισ διαδικαςίεσ υλοποίθςθσ των ζργων και τθν επιλεξιμότθτα των 

δαπανϊν των Προγραμμάτων ΕΣΠΑ Ευρωπαϊκισ Εδαφικισ ΢υνεργαςίασ που ζχει δθμοςιεφςει θ 
Ειδικι Τπθρεςία Διαχείριςθσ Προγραμμάτων του ΢τόχου «Ευρωπαϊκι Εδαφικι ΢υνεργαςία», 

12. Σθν πρόςκλθςθ υποβολισ προτάςεων ζργων με τίτλο «1st Call for Common Project Proposals», ςτo 
πλαίςιο του Προγράμματοσ INTERREG VΙ-A Greece – Albania 2021 – 2027, 

13. Σθν υπ’ αρ. 74/02-02-2026 Απόφαςθ του Τπουργείου Εκνικισ Οικονομίασ και Οικονομικϊν *ΑΔΑ: 
ΡΒΚ9Θ-2ΒΧ+ περί ζγκριςθσ τθσ ζνταξθσ του ζργου ςτο ΠΔΕ (Κωδικόσ Ζργου 2025ΕΠ52230003, MIS 
6010935), 

14. Σθν υπ’ αρ. οικ. 93604/13-08-2026 *ΑΔΑ: 92Γ37ΛΕ-Τ2Φ+ Απόφαςθ Περιφερειάρχθ Ιονίων Νιςων 
περί οριςμοφ υπόλογου διαχειριςτι Ζργου, που χρθματοδοτοφνται από τον Προχπολογιςμό 
Δθμοςίων Επενδφςεων τθσ ΢ΑΕΠ 5223 και ζνταξθ ςτο πρόγραμμα Ευρωπαϊκισ Εδαφικισ 
΢υνεργαςίασ «INTERREG VΙ-A Greece – Albania 2021 – 2027», 
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15. Σο εγκεκριμζνο και ςε ιςχφ Σεχνικό Δελτίο (Application Form) του ζργου Water Resource 
Intelligence for Climate Adaptation and Agricultural Resilience (ΔΚΚΣΤΟ ΢ΤΝΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ΢ 
ΙΟΝΙΩΝ ΝΘ΢ΩΝ-Π.Ε. ΗΑΚΤΝΘΟΤ ΚΑΙ ΔΘΜΟΤ ΗΑΚΤΝΘΟΤ) με ακρωνφμιο “AGRI Adapt” ςτο πλαίςιο 
τθσ πρόςκλθςθσ ενδιαφζροντοσ του INTERREG VI-A Greece – Albania 2021-2027, 

16. Σθ ςφμβαςθ χρθματοδότθςθσ (Subsidy Contract) υπογεγραμμζνθ από τον Επικεφαλισ Εταίρο για 
το ζργο Water Resource Intelligence for Climate Adaptation and Agricultural Resilience (ΔΙΚΣΤΟ 
΢ΤΝΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ΢ ΙΟΝΙΩΝ ΝΘ΢ΩΝ-Π.Ε. ΗΑΚΤΝΘΟΤ ΚΑΙ ΔΘΜΟΤ ΗΑΚΤΝΘΟΤ) με ακρωνφμιο 
“AGRI Adapt” και τθν Ειδικι Τπθρεςία (ΕΤ) INTERREG 2021-2027, 

17. Σο ςφμφωνο εταιρικισ ςυνεργαςίασ (Partnership Agreement) μεταξφ των εταίρων του ζργου Water 
Resource Intelligence for Climate Adaptation and Agricultural Resilience (ΔΙΚΣΤΟ ΢ΤΝΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ΢ ΙΟΝΙΩΝ ΝΘ΢ΩΝ-Π.Ε. ΗΑΚΤΝΘΟΤ ΚΑΙ ΔΘΜΟΤ ΗΑΚΤΝΘΟΤ) με ακρωνφμιο “AGRI 
Adapt”, 

18. Σο γεγονόσ ότι ςτο Justificationof Budget Costs του ζργου προβλζπεται θ ςφναψθ ςφμβαςθσ ζργου 
για ζνα (1) άτομο με διάρκεια από τθν υπογραφι τθσ ςφμβαςθσ ζωσ τθν λιξθ του ζργου. 

19. Σθν υπ’ αρικ. 66/06.10.2026 Απόφαςθ του Δ΢ τθσ Ανακζτουςασ Αρχισ  περί ζγκριςθσ και 
δθμοςιοποίθςθσ τθσ υπόψθ Πρόςκλθςθσ Εκδιλωςθσ Ενδιαφζροντοσ. 
 
 

Ανακοινϊνει 
 
ότι προτίκεται να καταρτίςει ΢φμβαςθ Μίςκωςθσ Ζργου (΢.Μ.Ε.) για τθν διαχειριςτικι υποςτιριξθ 
του Δικτφου ΢υνεργαςίασ Ηακφνκου κατά τθν υλοποίθςθ Παραδοτζων των Πακζτων Εργαςίασ WP1 (D.1.3) 
και WP3 (D.3.1 & D.3.2) του ζργου Water Resource Intelligence for Climate Adaptation and Agricultural 
Resilience (ΔΙΚΣΤΟ ΢ΤΝΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ΢ ΙΟΝΙΩΝ ΝΘ΢ΩΝ-Π.Ε. ΗΑΚΤΝΘΟΤ ΚΑΙ ΔΘΜΟΤ ΗΑΚΤΝΘΟΤ) με 
ακρωνφμιο “AGRI Adapt” το οποίο ςυγχρθματοδοτείται από το Πρόγραμμα Interreg Ελλάδα-Αλβανία 2021-

2027, για το διάςτθμα διάρκειασ του ζργου, και ειδικότερα μζχρι 12/10/2027, με δυνατότθτα 
παράταςθσ μζχρι τθ λιξθ του ζργου. 
 
      Θ ΢φμβαςθ Μίςκωςθσ Ζργου (΢.Μ.Ε.) αφορά ςε: 

 
 Ζναν (1) Γεωπόνο Π.Ε. 
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1. ΢ΤΝΣΟΜΘ ΠΕΡΙΓΡΑΦΘ ΣΟΤ ΕΡΓΟΤ 

Σο ΔΙΚΣΤΟ ΢ΤΝΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ΢ ΙΟΝΙΩΝ ΝΘ΢ΩΝ-Π.Ε. ΗΑΚΤΝΘΟΤ ΚΑΙ ΔΘΜΟΤ ΗΑΚΤΝΘΟΤ ςυμμετζχει 

ωσ Επικεφαλισ Εταίροσ (LB) ςτο ζργο «Water Resource Intelligence for Climate Adaptation and Agricultural 

Resilience» που χρθματοδοτείται από το Πρόγραμμα Διαςυνοριακισ ΢υνεργαςίασ INTERREG VI-A Greece 

Albania 2021-2027. Σο ζργο AGRI Adapt (MIS: 6010935) ςτοχεφει ςτθν αντιμετϊπιςθ των εντεινόμενων 

κλιματικϊν κινδφνων ςτθ διαςυνοριακι περιοχι Ελλάδασ - Αλβανίασ, όπου οι παρατεταμζνεσ ξθραςίεσ, οι 

ακανόνιςτεσ βροχοπτϊςεισ, οι πλθμμφρεσ και θ άνοδοσ τθσ κερμοκραςίασ επθρεάηουν όλο και περιςςότερο 

τθν αςφάλεια των υδάτων, τθν αγροτικι παραγωγικότθτα και τθν επιβίωςθ ςτισ αγροτικζσ περιοχζσ. 

Δεδομζνου ότι θ γεωργία και ςτισ δφο χϊρεσ εξαρτάται ςε μεγάλο βακμό από τθν άρδευςθ, θ κλιματικι 

ευπάκεια, οι κεςμικζσ ανιςότθτεσ και ο κατακερματιςμόσ ςτθ διαχείριςθ των υδάτων πολλαπλαςιάηουν 

τουσ κινδφνουσ. ΢ε αυτό το πλαίςιο, το AGRI Adapt παρζχει μια κοινι, διαςυνοριακι προςζγγιςθ που 

ςυμβάλλει άμεςα ςτον Ειδικό ΢τόχο (RSO) 2.4 του Προγράμματοσ Interreg VI-A IPA CBC Ελλάδα - Αλβανία 

2021-2027, με επίκεντρο τθν προςαρμογι ςτθν κλιματικι αλλαγι και τθν πρόλθψθ του κινδφνου 

καταςτροφϊν. 

Σο εταιρικό ςχιμα περιλαμβάνει πζντε (5) δικαιοφχουσ. Από τθν Ελλάδα και τθν Περιφζρεια των Ιονίων 

Νιςων το Δίκτυο ΢υνεργαςίασ Περιφζρειασ Ιόνιων Νιςων – Π.Ε. Ηακφνκου και Διμου Ηακφνκου, από τθν 

Περιφζρεια Θπείρου τουσ Διμοσ Πάργασ και Διμοσ ΢ουλίου, κακϊσ και από τθν Περιφζρεια Κορυτςάσ 

(Αλβανία) τον Διμο Μάλικ και τθν Διεφκυνςθ Εγγειοβελτιωτικϊν Ζργων Άρδευςθσ και Αποςτράγγιςθσ 

Φιζρι, του Διμου Φιζρι τθσ ομϊνυμθσ Περιφζρειασ. Αυτό ενιςχφει τθ μεταφορά επιτυχθμζνων μοντζλων 

και ςυμβάλλει ςτθν αντιμετϊπιςθ τεχνολογικϊν και κεςμικϊν αςυμμετριϊν. 

2. ΑΝΣΙΚΕΙΜΕΝΟ ΣΘ΢ ΢ΤΜΒΑ΢Θ΢ ΜΙ΢ΘΩ΢Θ΢ ΕΡΓΟΤ 

Προκειμζνου να γίνει ο απαραίτθτοσ ςυντονιςμόσ, κακϊσ και ορκι διοικθτικι και διαχειριςτικι 

παρακολοφκθςθ των παραπάνω δράςεων του AGRI Adapt, μζροσ των οποίων κα υλοποιθκοφν από 

εξωτερικοφσ ειδικοφσ επιςτιμονεσ, αλλά και να διαςφαλιςτεί μια αρμονικι, ζγκαιρθ και αποτελεςματικι 

ςυνεργαςία μεταξφ των εταίρων του ζργου και μεταξφ Ανακζτουςασ Αρχισ (ΑΑ) και των Αναδόχων που 

κα αναλάβουν (ι ζχουν αναλάβει) τμιματα τθσ υλοποίθςθσ του ζργου AGRI Adapt, είναι απαραίτθτο να 

υπάρξει υποςτιριξθ του Δικτφου ΢υνεργαςίασ Ηακφνκου από εξωτερικό/ι ςυνεργάτθ/ιδα. 

΢το πλαίςιο αυτό κα απαςχολθκεί ζνα (1) άτομο με ςφμβαςθ μίςκωςθσ ζργου. Ο/Θ ςυνεργάτθσ/ιδα κα 

ενταχκεί ςτθν Ομάδα Ζργου (ΟΕ) τθσ Πράξθσ AGRI Adapt για το Δίκτυο ΢υνεργαςίασ Ηακφνκου για τθν 

υλοποίθςθ Παραδοτζων των Πακζτων Εργαςίασ WP1 (D.1.3) και WP3 (D.3.1 & D.3.2) με κφριο αντικείμενο 

του ζργου του/τθσ, τθν επίβλεψθ τθσ προόδου των παραδοτζων και τθσ εκτζλεςθσ των κακθκόντων των 

εξωτερικϊν επιςτθμονικϊν και λοιπϊν ειδικϊν ςυνεργατϊν και ςυνεργαηόμενων οικονομικϊν φορζων, 

διαςφαλίηοντασ τθν τιρθςθ των απαιτοφμενων διοικθτικϊν διατάξεων και ςυνειςφζροντασ κατ’ αυτό τον 

τρόπο ςτθν αποτελεςματικι επίτευξθ των ςτόχων του ζργου. 

Σα κακικοντα τθσ κζςθσ εργαςίασ προκφπτουν από τθν περιγραφι του ζργου ςτο εγκεκριμζνο Σεχνικό 

Δελτίο Πράξθσ. Σο αντικείμενο τθσ ςφμβαςθσ μίςκωςθσ ζργου περιλαμβάνει τθν υποςτιριξθ ςτθν 

υλοποίθςθ του ζργου και των ςχετικϊν Παραδοτζων και τθν κάλυψθ των υποχρεϊςεων του Δικτφου 

΢υνεργαςίασ Ηακφνκου ζναντι του ζργου, υποςτθριηόμενοσ/θ επικουρικά, όταν και όπωσ απαιτείται, από 

τθν Ομάδα Ζργου του Δικτφου ΢υνεργαςίασ Ηακφνκου ςε αντικείμενα που άπτονται των επίςθμων 

κεςμικά αρμοδιοτιτων τουσ. 

Ειδικότερα, τα κακικοντα του ςτελζχουσ περιλαμβάνουν: 

 ΢υναντιςεισ Ζργου και Γενικόσ ΢υντονιςμόσ (Π.Ε.1 - Π.1.3: Διοργάνωςθ και ΢υμμετοχι ςε 

΢υναντιςεισ) 

o Τποςτιριξθ των μελϊν τθσ ΟΕ για τθν παρακολοφκθςθ, τον ςυντονιςμό, τθν υλοποίθςθ και τθν 
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υποςτιριξθ των δραςτθριοτιτων τθσ Πράξθσ. 

o Τποςτιριξθ των μελϊν τθσ ΟΕ ςτον ςυντονιςμό και προετοιμαςία τθσ ςυμμετοχισ του Δικτφου 

΢υνεργαςίασ Ηακφνκου ςτισ υπόλοιπεσ προγραμματιςμζνεσ ςυναντιςεισ τθσ εταιρικισ 

ςφμπραξθσ. 

o Τποςτιριξθ ςτθν επίβλεψθ και οργάνωςθ των ςυναντιςεων του ζργου που κα 

πραγματοποιθκοφν ςτθν Ηάκυνκο. 

o Τποςτιριξθ των μελϊν τθσ ΟΕ ςε κζματα επικοινωνίασ και ανταλλαγισ τεχνογνωςίασ με τουσ 

εταίρουσ. 

o Τποςτιριξθ των μελϊν τθσ ΟΕ ςτο ςυντονιςμό των δράςεων του Δικτφου ΢υνεργαςίασ Ηακφνκου 

και των αναδόχων, όςον αφορά τισ υποχρεϊςεισ τουσ ςτο πλαίςιο του ζργου. 

 Διαχείριςθ Προμθκειϊν Εξοπλιςμοφ (Π.Ε.3 – Π.3.1: Προμικεια και εγκατάςταςθ εξοπλιςμοφ 

(hardware) και ανάπτυξθ λογιςμικοφ για τθν ανάπτυξθ του διαςυνοριακοφ υδρολογικοφ δικτφου) 

o Τποςτιριξθ ςτισ δράςεισ ςυντονιςμοφ και παρακολοφκθςθσ των διαδικαςιϊν προμικειασ και 

ελζγχου (testing) για τον προβλεπόμενο εξοπλιςμό. 

o Τποςτιριξθ ςτθν παρακολοφκθςθ και επίβλεψθ των εργαςιϊν εγκατάςταςθσ του εξοπλιςμοφ. 

 Ανάπτυξθ Λογιςμικοφ και ΢υςτιματοσ DSS (Π.Ε.3 – Π.3.2: Προμικεια και εγκατάςταςθ εξοπλιςμοφ 

(hardware) και Ανάπτυξθ λογιςμικοφ για τθν ανάπτυξθ του διαςυνοριακοφ ςυςτιματοσ υποςτιριξθσ 

λιψθσ αποφάςεων (DSS) & ςυςτιματοσ προειδοποίθςθσ) 

o Τποςτιριξθ του ςυντονιςμοφ τθσ διαδικαςίασ προμικειασ και ελζγχου (testing) για το ΢φςτθμα 

Τποςτιριξθσ Λιψθσ Αποφάςεων (DSS). 

o Τποςτιριξθ ςτθν  παρακολοφκθςθ τθσ πορείασ ανάπτυξθσ του λογιςμικοφ του DSS. 

 Διαςφάλιςθ Ποιότθτασ και ΢υνεργαςία με Προμθκευτζσ (Π.Ε.3 – Π.3.1 & Π.3.2) 

o Εξειδικευμζνθ υποςτιριξθ ςτον ζλεγχο και διαςφάλιςθ τθσ ςυμμόρφωςθσ του εξοπλιςμοφ και 

του λογιςμικοφ που παραδίδονται ωσ προσ τισ τεχνικζσ προδιαγραφζσ του ζργου και διαςφάλιςθ 

τιρθςθσ των απαιτοφμενων χρονοδιαγραμμάτων. 

o Τποςτιριξθ και διευκόλυνςθ τθσ αποτελεςματικισ επικοινωνίασ και ςυνεργαςίασ μεταξφ 

προγραμματιςτϊν και τεχνικϊν εμπειρογνωμόνων. 

o Τποςτιριξθ ςτθν επίβλεψθ τθσ βαςικι εκπαίδευςθ ςχετικά με τον εξοπλιςμό που προβλζπεται 

για τον Διμο Πάργασ. 

o Τποςτιριξθ ςτθν επίδειξθ και επιχειρθςιακι χριςθ του φορθτοφ εξοπλιςμοφ απευκείασ ςτο 

πεδίο. 

Ρθτϊσ ορίηεται ότι θ υπό ανάκεςθ ςφμβαςθ μίςκωςθσ ζργου αποςκοπεί αποκλειςτικά ςτθν κάλυψθ 

ςυγκεκριμζνων ειδικϊν αναγκϊν που προκφπτουν από το παρόν ςυγχρθματοδοτοφμενο πρόγραμμα και 

επ’ ουδενί ςχετίηονται με πάγιεσ και διαρκείσ ανάγκεσ του Δικτφου ΢υνεργαςίασ Ηακφνκου. 

Ο χρόνοσ που κα απαςχολείται το άτομο ςτο ζργο κακθμερινά κα εξαρτάται από τισ εργαςίεσ που πρζπει 

να υλοποιιςει. 

Για τθν παραλαβι του ανατεκζντοσ ζργου, ο/θ πάροχοσ τθσ εργαςίασ κα ςυμπλθρϊνει ζγκαιρα και κα 

προςκομίηει ςτον Τπεφκυνο του ζργου τθν αναλυτικι περιγραφι τθσ ανκρωποπροςπάκειασ ανά 

Παραδοτζο προσ ζλεγχο και κεϊρθςθ αυτισ από τθν Ομάδα ζργου για το ζργο AGRI Adapt. 

3. Σόποσ εκτζλεςησ τησ ΢φμβαςησ Εργαςίασ 

Ο/θ ςυνεργάτθσ/ιδα που κα επιλεγεί κα αςκεί τα κακικοντά του/τθσ ςε χϊρο που κα διατεκεί από το 

Δίκτυο ΢υνεργαςίασ Ηακφνκου, ςτθν ζδρα του, (΢φικα 2, 29 100, Ηάκυνκοσ), εκτόσ αν, κατά περίπτωςθ, 

ηθτθκεί άλλοσ χϊροσ προςαρμοςμζνοσ ςτισ ανάγκεσ του ζργου. Επίςθσ, κα ζχει τθν υποχρζωςθ να 

ςυνεργάηεται με τον Τπεφκυνο Ζργου και τα υπόλοιπα μζλθ τθσ OE ςτθν οποία κα ενταχκεί. 

΢τισ περιπτϊςεισ που αιτιολογθμζνα και με τθ ςφμφωνθ γνϊμθ του Τπεφκυνου του Ζργου απαιτείται 
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μετακίνθςθ του/τθσ ςυνεργάτθ/ιδασ, τα ζξοδα καλφπτονται από τον προχπολογιςμό του ζργου, υπό τουσ 

όρουσ που κα ορίηονται ειδικότερα ςτθ ΢φμβαςθ. 

4. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΢ΤΜΒΑ΢Θ΢ 

Σο διάςτθμα απαςχόλθςθσ ορίηεται από τθν υπογραφι τθσ ςφμβαςθσ ζωσ και 12-10-2027 με δυνατότθτα 

παράταςθσ πζραν τθσ παροφςασ, επίςθσ λιξθσ του ζργου AGRI Adapt και χωρίσ αφξθςθ του οικονομικοφ 

αντικειμζνου. 

Σο Δίκτυο ΢υνεργαςίασ Ηακφνκου διατθρεί το δικαίωμα μετάκεςθσ ι τροποποίθςθσ του χρόνου 

απαςχόλθςθσ ανάλογα με τθν πορεία υλοποίθςθσ του ζργου AGRI Adapt. 

5. ΑΜΟΙΒΘ ΢ΣΕΛΕΧΟΤ΢ 

Θ αμοιβι του/τθσ ςυνεργάτθ/ιδασ κα βαρφνει τισ πιςτϊςεισ τθσ Πράξθσ AGRI Adapt. ΢υγκεκριμζνα 

προβλζπεται για τθν αμοιβι ενόσ/μίασ (1) εξωτερικοφ ςυνεργάτθ/ιδασ, δαπάνθ ςυνολικοφ ποςοφ 

15.500,00 ευρϊ για τα κακικοντα του Κεφ.2 τθσ παροφςασ ανακοίνωςθσ (αφορά όλο το χρονικό διάςτθμα 

υλοποίθςθσ τθσ ΢φμβαςθσ Μίςκωςθσ Ζργου). 

Σο ωσ άνω ποςό περιλαμβάνει τθν αμοιβι του δικαιοφχου, πάςθσ φφςθσ νόμιμεσ κρατιςεισ, 

ςυμπεριλαμβανομζνων αςφαλιςτικϊν ειςφορϊν εργοδότθ εφόςον ο δικαιοφχοσ εμπίπτει ςτισ διατάξεισ 

του άρκρου 39 παρ.9 του ν.4387/2016, και ΦΠΑ ςε περίπτωςθ υπαγωγισ του δικαιοφχου ςε κακεςτϊσ 

ΦΠΑ. Σο ωσ άνω ποςό τθσ αμοιβισ κα καταβάλλεται ςε δόςεισ, ςφμφωνα με τθν υλοποίθςθ και τισ 

απαιτιςεισ του ζργου ςε ανκρωπομινεσ και με τρόπο που να καλφπτει τισ απαιτιςεισ των επίςθμων 

οικονομικϊν αναφορϊν του ζργου ςτθν Διαχειριςτικι Αρχι του προγράμματοσ. 

6. ΑΠΑΙΣΟΤΜΕΝΑ ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ 
O/Θ υποψιφιοσ/α πρζπει, επί ποινι αποκλειςμοφ του, να ζχει τα κάτωκι προςόντα: 
α)   Πτυχίο Γεωπόνου Α.Ε.Ι. τθσ θμεδαπισ ι ιςότιμθσ αναγνωριςμζνθσ ςχολισ του εξωτερικοφ.  
β)   Άδεια άςκθςθσ επαγγζλματοσ.  
γ)   Γνϊςθ χριςθσ Θ/Τ.  
δ)   Δίπλωμα αυτοκινιτου, ευελιξία και δυνατότθτα μετακινιςεων κακ’ όλθ τθ διάρκεια του ζτουσ. 
ε)   Γενικι επαγγελματικι εμπειρία ςτο επιςτθμονικό του αντικείμενο.  
ςτ) Ειδικι εμπειρία όπωσ εξειδικεφεται παρακάτω:  

- ΢υμμετοχι ςε Ομάδεσ Ζργου για τθ διαχείριςθ Εκνικϊν ι/και Κοινοτικϊν προγραμμάτων. 
7. ΕΠΙΘΤΜΘΣΑ ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ 

α) Ικανότθτα επικοινωνίασ, ομαδικότθτα, ικανότθτα ζκφραςθσ, μεταδοτικότθτα, κρίςθ, αυτοπεποίκθςθ και 
εν γζνει παρουςία και ςυμπεριφορά. 
β) Εντοπιότθτα που ςυνδζεται με τον τόπο εκτζλεςθσ του Ζργου. 
γ) Γνϊςθ τθσ Αγγλικισ. 

8. ΠΡΟΫΠΟΘΕ΢ΕΙ΢ ΢ΤΜΜΕΣΟΧΘ΢ 

8.1 Δικαίωμα υποβολισ πρόταςθσ ςυμμετοχισ ςτθν Πρόςκλθςθ Εκδιλωςθσ Ενδιαφζροντοσ ζχουν τα 
φυςικά πρόςωπα τα οποία : 
α) Δεν ζχουν ςτερθκεί των πολιτικϊν τουσ δικαιωμάτων. 
β) Ζχουν εκπλθρϊςει τθ ςτρατιωτικι τουσ κθτεία ι ζχουν νόμιμα απαλλαγεί απ’ αυτιν (για τουσ 

άνδρεσ υποψιφιουσ). 
γ) Δεν ζχουν καταδικαςτεί για κακοφργθμα ςε οποιαδιποτε ποινι. 
δ) Δεν ζχουν καταδικαςτεί για κλοπι, υπεξαίρεςθ (κοινι και ςτθν Τπθρεςία), απάτθ, εκβίαςθ, 

πλαςτογραφία, απιςτία δικθγόρου, δωροδοκία ι δωρολθψία, απιςτία περί τθν Τπθρεςία, 
παράβαςθ κακικοντοσ κακ’ υποτροπι, ςυκοφαντικι δυςφιμιςθ ι ζγκλθμα κατά τθσ γενετιςιασ 
ελευκερίασ ι οικονομικισ εκμετάλλευςθσ τθσ γενετιςιασ ηωισ. 

ε) Δεν είναι υπόδικοι και δεν ζχουν παραπεμφκεί με τελεςίδικο βοφλευμα για κακοφργθμα ι για 
πλθμμζλθμα τθσ προθγοφμενθσ περίπτωςθσ ζςτω και αν το αδίκθμα παραγράφθκε. 

ςτ) Είναι υπικοοι κράτουσ μζλουσ τθσ Ευρωπαϊκισ Ζνωςθσ ι ομογενείσ. 
η) Ζχουν τα τυπικά προςόντα που αντιςτοιχοφν ςτθ κζςθ εργαςίασ για τθν οποία εκδθλϊνουν 

ενδιαφζρον. 
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θ) Δεν διϊκονται και δεν ζχουν καταδικαςτεί για πλθμμζλθμα από δόλο, για το οποίο προβλζπεται 
ποινι φυλάκιςθσ άνω του ζτουσ ι ζχει καταλογιςκεί ποινι άνω των ζξι μθνϊν. 

κ) Δεν ζχουν καταδικαςτεί για αδίκθμα ςχετικό με τθν επαγγελματικι διαγωγι, βάςει δικαςτικισ 
απόφαςθσ αρμόδιασ αρχισ κράτουσ μζλουσ θ οποία ιςχφει και ζχει ιςχφ δεδικαςμζνου. 

ι) Δεν ζχουν διαπράξει ςοβαρό επαγγελματικό παράπτωμα, το οποίο ζχει διαπιςτωκεί με οποιοδιποτε 
μζςο. 

ια) Αποδζχονται τουσ όρουσ τθσ παροφςασ Πρόςκλθςθσ με διλωςι τουσ ςτθν πρόταςθ 
υποψθφιότθτασ. 

ιβ) Ζχουν υποβάλει τα απαιτοφμενα δικαιολογθτικά, μαηί με τθν πρόταςθ υποψθφιότθτασ και εντόσ τθσ 
καταλθκτικισ θμερομθνίασ. 

8.2  Σο Δίκτυο ΢υνεργαςίασ Ηακφνκου διατθρεί το δικαίωμα επαλικευςθσ των παραπάνω ςτοιχείων και των 
απαιτοφμενων δικαιολογθτικϊν, με οποιοδιποτε τρόπο κρίνει ςκόπιμο, ςυμπεριλαμβανομζνου του 
αρχείου άλλων Τπθρεςιϊν ςφμφωνα με το Άρκρο 9, παράγρ. 4 του Ν. 1599/1986. 
Πικανι μθ αποδοχι του παραπάνω ελζγχου από ςυμμετζχοντα, αποτελεί λόγο απόρριψθσ τθσ 
ςυμμετοχισ του. 

9. ΑΠΑΙΣΟΤΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΘΣΙΚΑ 
9.1. Ο Φάκελοσ ΢υμμετοχισ κάκε ενδιαφερόμενου πρζπει να περιλαμβάνει απαραίτθτα και με ποινι 

αποκλειςμοφ, τα παρακάτω: 
1. Αίτθςθ Τποψθφιότθτασ, με τθν οποία κα δθλϊνει τθν πρόκεςι του για ςυμμετοχι ςτθν Πρόςκλθςθ 

Εκδιλωςθσ Ενδιαφζροντοσ. (ΠΑΡΑΡΣΘΜΑ 1) 
2. Τπεφκυνθ Διλωςθ κάλυψθσ των προχποκζςεων ςυμμετοχισ του παραπάνω Κεφαλαίου 8. 

(ΠΑΡΑΡΣΘΜΑ 2) 
3. Φωτοτυπία τθσ αςτυνομικισ ταυτότθτασ. 
4. Βιογραφικό ςθμείωμα. (ΠΑΡΑΡΣΘΜΑ 3) 
5. Φωτοαντίγραφα τίτλων ςπουδϊν. 
6. Αναγνϊριςθ ιςοτιμίασ πτυχίου ΢χολισ του εξωτερικοφ (εφόςον απαιτείται). 
7. Σεκμθρίωςθ γνϊςθσ χειριςμοφ θλεκτρονικϊν υπολογιςτϊν (Θ/Τ). 

Θ γνϊςθ χειριςμοφ Θ/Τ αποδεικνφεται όπωσ παρακάτω : 
- Με πιςτοποιθτικά Πλθροφορικισ ι γνϊςθσ χειριςμοφ Θ/Τ που εκδίδονται από φορείσ οι οποίοι 

πιςτοποιοφνται από τον Εκνικό Οργανιςμό Πιςτοποίθςθσ Προςόντων και Επαγγελματικοφ 
Προςανατολιςμοφ (ΕΟΠΠΕΠ) πρϊθν Οργανιςμόσ Επαγγελματικισ Εκπαίδευςθσ και Κατάρτιςθσ 
(ΟΕΕΚ) ι ζχουν εκδοκεί από τον ίδιον τον ΟΕΕΚ. 

- Με τίτλουσ ςπουδϊν, τριτοβάκμιασ, μεταδευτεροβάκμιασ ι δευτεροβάκμιασ εκπαίδευςθσ, 
ειδικότθτασ Πλθροφορικισ ι γνϊςθσ χειριςμοφ Θ/Τ. 

- Με τίτλουσ ςπουδϊν, βαςικοφσ ι / και μεταπτυχιακοφσ, Πανεπιςτθμιακισ ι / και Σεχνολογικισ 
Εκπαίδευςθσ, από τθν αναλυτικι βακμολογία των οποίων προκφπτει ότι οι υποψιφιοι ζχουν  
παρακολουκιςει τζςςερα τουλάχιςτον μακιματα, υποχρεωτικά ι κατ’ επιλογι, Πλθροφορικισ 
ι γνϊςθσ χειριςμοφ Θ/Τ. Κακζνα από τα τζςςερα αυτά μακιματα μπορεί να ζχει 
πραγματοποιθκεί ςτο πλαίςιο τθσ απόκτθςθσ τίτλου ςπουδϊν είτε Πανεπιςτθμιακισ (Π.Ε.) είτε 
Σεχνολογικισ (Σ.Ε.) Εκπαίδευςθσ είτε μεταπτυχιακοφ τίτλου είτε διδακτορικοφ διπλϊματοσ και 
υπολογίηονται ακροιςτικά. 

- Για τθν επιτυχι παρακολοφκθςθ των τεςςάρων μακθμάτων Πλθροφορικισ ι γνϊςθσ χειριςμοφ 
Θ/Τ ο υποψιφιοσ μπορεί να προςκομίςει ςχετικι βεβαίωςθ του οικείου τμιματοσ τθσ ςχολισ 
του. 

- Με υπεφκυνθ διλωςθ του ίδιου του υποψθφίου ι βεβαίωςθ του εργοδότθ ςφμφωνα με τθν 
οποία, κατά τθν διάρκεια τθσ απαςχόλθςθσ του ςτον φορζα χειριηόταν Θ/Τ για ςυγκεκριμζνο 
χρονικό διάςτθμα. 

8. Άδεια άςκθςθσ επαγγζλματοσ. 
9. Σεκμθρίωςθ γενικισ επαγγελματικισ εμπειρίασ. 
10. Σεκμθρίωςθ ειδικισ επαγγελματικισ εμπειρίασ. 
11. Απολυτιριο ςτρατοφ ι ζγγραφο νόμιμθσ απαλλαγισ από τθ ςτρατιωτικι κθτεία (αφορά ςτουσ 

άνδρεσ). 
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12. Δίπλωμα αυτοκινιτου ΙΧ, β’ κατθγορίασ. 
9.2. Θ μθ προςκόμιςθ των κάτωκι δικαιολογθτικϊν που αφοροφν ςτα επικυμθτά προςόντα, δε ςυνιςτά 

λόγο αποκλειςμοφ του υποψθφίου. 
1. Γνϊςθ τθσ Αγγλικισ. 
2. Αποδεικτικό εντοπιότθτασ. 

9.3. Επιπλζον, κάκε υποψιφιοσ ζχει δικαίωμα να προςκομίςει επιπρόςκετα και οτιδιποτε κρίνει 
ςκόπιμο προκειμζνου να ενιςχφςει τθ ςυμμετοχι του π.χ. ςυςτατικζσ επιςτολζσ, πιςτοποιθτικά 
γλωςςομάκιασ (προαιρετικά). 

9.4. Θ Εταιρεία κα διατθριςει ςτο αρχείο τθσ τα παραπάνω δικαιολογθτικά για τρία(3) ζτθ. 
10. ΚΡΙΣΘΡΙΑ ΚΑΣΑΣΑΞΘ΢ ΚΑΙ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΑΤΣΩΝ 

Θ αξιολόγθςθ των υποψθφίων που πλθροφν τισ απαραίτθτεσ προχποκζςεισ ςυμμετοχισ ςτο διαγωνιςμό 
γίνεται με τα ακόλουκα πζντε (5) κριτιρια: 
1. Σίτλοι ςπουδϊν 
2. Γενικι επαγγελματικι εμπειρία 
3. Ειδικι επαγγελματικι εμπειρία 
4. Εντοπιότθτα 
5. Γνϊςθ χειριςμοφ Θ/Τ και λογιςμικϊν εφαρμογϊν 
6. Προςωπικά – επαγγελματικά χαρακτθριςτικά 
Σα κριτιρια αυτά αναλφονται, όπωσ παρακάτω, ςε επιμζρουσ υποκριτιρια με αντίςτοιχθ βακμολόγθςθ ςε 
δεκαβάκμια κλίμακα. 
Θ βακμολόγθςθ των κριτθρίων δεν είναι ςωρευτικι. 

10.1. Σίτλοι ςπουδϊν 
 

Α/Α ΣΙΣΛΟΙ ΢ΠΟΤΔΩΝ Βαθμοί 

1 Βαςικόσ τίτλοσ ςπουδϊν με βακμό (β): 6,49<β<=5 1 

2 Βαςικόσ τίτλοσ ςπουδϊν με βακμό (β): 6,50<β<=8,49 3 

3 Βαςικόσ τίτλοσ ςπουδϊν με βακμό (β): 8,50<β<=10 5 

4 Δεφτεροσ τίτλοσ ςπουδϊν 7 

5 Μεταπτυχιακόσ τίτλοσ ςτο γνωςτικό αντικείμενο 8 

6 Διδακτορικό δίπλωμα ςτο γνωςτικό αντικείμενο 10 

 

Σρόποσ απόδειξθσ του κριτθρίου: 
 Φωτοαντίγραφο του πρωτότυπου εγγράφου ι του ακριβοφσ εγγράφου του τίτλου ςπουδϊν ι 

αναγνϊριςθ ιςοτιμίασ πτυχίου Σχολισ του εξωτερικοφ (εφόςον απαιτείται) 
10.2. Γενική επαγγελματική εμπειρία 

Για τον υπολογιςμό τθσ Γενικισ επαγγελματικισ εμπειρίασ λαμβάνονται υπ’ όψθ οι αποδεδειγμζνοι 
μινεσ εργαςίασ, οι οποίοι πολλαπλαςιάηονται με το ςυντελεςτι 0,04166 για να προκφψει θ αντίςτοιχθ 
βακμολογία του κριτθρίου. Βακμολογείται θ επαγγελματικι εμπειρία ςε μινεσ μζχρι 240 μινεσ 
(μζγιςτθ δυνατι βακμολογία 10). 
Σα ζτθ Γενικισ επαγγελματικισ εμπειρίασ, βακμολογοφνται όπωσ κάτωκι: 

 

ΓΕΝΙΚΘ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΣΙΚΘ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΕΣΟ΢ Βαθμοί ανά ζτοσ ΜΘΝΕ΢ Βαθμοί ανά μήνα 

1ο 0,5 12 

0,04166 

2ο 1 24 

3ο 1,5 36 

4ο 2 48 

5
ο
 2,5 60 

…. …. …. 
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Σρόποι απόδειξθσ του κριτθρίου: 
 Βεβαίωςθ του οικείου αςφαλιςτικοφ φορζα, από τθν οποία να προκφπτει θ διάρκεια τθσ αςφάλιςθσ. 
 Ζναρξθ εργαςιϊν. (Αναλυτικι εκτφπωςθ ςτοιχείων ΚΑΔ TAXISnet). 
 Εναλλακτικά του παραπάνω Βεβαίωςθ προχπθρεςίασ. 

10.3. Ειδική επαγγελματική εμπειρία 
Για τον υπολογιςμό τθσ Ειδικισ επαγγελματικισ εμπειρίασ λαμβάνονται υπ’ όψθ οι αποδεδειγμζνοι 
μινεσ εργαςίασ, οι οποίοι πολλαπλαςιάηονται με το ςυντελεςτι 0,08333 για να προκφψει θ αντίςτοιχθ 
βακμολογία του κριτθρίου. 
Βακμολογείται θ ειδικι επαγγελματικι εμπειρία ςε μινεσ μζχρι 120 μινεσ (μζγιςτθ δυνατι 
βακμολογία 10). 

 

ΕΙΔΙΚΘ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΣΙΚΘ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΕΣΟ΢ Βαθμοί ανά ζτοσ ΜΘΝΕ΢ Βαθμοί ανά μήνα 

1ο 1 12 

0,08333 

2ο 2 24 

3ο 3 36 

4ο 4 48 

5
ο
 5 60 

….. ….. ….. 

 

Σρόποσ απόδειξθσ του κριτθρίου: 
 Βεβαίωςθ εργοδότθ ι Δθμόςιασ Αρχισ από τθν οποία να προκφπτει το ακριβζσ αντικείμενο τθσ κζςθσ 

εργαςίασ και θ αντίςτοιχθ αποκτθκείςα εμπειρία. 
 Εναλλακτικά τθσ παραπάνω βεβαίωςθσ, προςκόμιςθ αντιγράφων ςυμβάςεων από τισ οποίεσ να 

προκφπτει το ακριβζσ αντικείμενο τθσ κζςθσ εργαςίασ και θ αντίςτοιχθ αποκτθκείςα εμπειρία. 
10.4. Εντοπιότητα 

 
Α/Α ΕΝΣΟΠΙΟΣΘΣΑ Βαθμοί Επιλογή 

1 Όχι 0  

2 Ναι 10  

Σρόποσ απόδειξθσ του κριτθρίου: 
 Πιςτοποιθτικό εντοπιότθτασ 
  Βεβαίωςθ μόνιμθσ κατοικίασ πρόςφατθσ ζκδοςθσ (όχι παλαιότερθ των δφο μθνϊν από τθν θμερομθνία 

ζναρξθσ τθσ προκεςμίασ υποβολισ τθσ πρόταςθσ), με τθν οποία βεβαιϊνεται ότι ο υποψιφιοσ είναι 
μόνιμοσ κάτοικοσ Ηακφνκου. 

10.5. Γνϊςη χειριςμοφ Θ/Τ και λογιςμικϊν εφαρμογϊν  
 

Α/Α 

Γνϊςη : 
1. Επεξεργαςία κειμζνων (Word) 
2. Τπολογιςτικά φφλλα (Excel) 
3. Τπηρεςίεσ Διαδικτφου  
4. Παρουςιάςεισ 
5. Πληροφοριακά ςυςτήματα παρακολοφθηςησ επενδφςεων (Π΢ΚΕ ή/και  ΟΠ΢ΑΑ ή/και  

ΟΠ΢) 

Βαθμοί 

1 Γνϊςθ χειριςμοφ ζωσ τριϊν από τισ παραπάνω εφαρμογζσ 5 
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Σρόποσ απόδειξθσ του κριτθρίου:   
 Πιςτοποιθτικό, βεβαίωςθ ι τίτλο ςπουδϊν για τισ γνϊςεισ χειριςμοφ Θ/Υ, που εκδίδονται από φορείσ 

πιςτοποιθμζνουσ ι (ΕΟΠΠΕΠ,ΟΕΕΚ). 
 Υπεφκυνθ Διλωςθ ι Βεβαίωςθ εργοδότθ, ςφμφωνα με τθν οποία, κατά τθν διάρκεια τθσ απαςχόλθςισ 

του χειριηόταν «Πλθροφοριακά ςυςτιματα παρακολοφκθςθσ επενδφςεων»,  και το επίπεδο γνϊςεων 
χειριςμοφ του (αφορά μόνο τισ γνϊςεισ για τα «Πλθροφοριακά ςυςτιματα για επενδφςεισ»). 

10.6. Προςωπικά – επαγγελματικά χαρακτηριςτικά 
Αξιολογοφνται, κατόπιν διαδικαςίασ ςυνζντευξθσ, προςωπικά – επαγγελματικά χαρακτθριςτικά ωσ  
ακολοφκωσ: 

     

Α/Α ΠΡΟ΢ΩΠΙΚΑ – ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΣΙΚΑ ΧΑΡΑΚΣΘΡΙ΢ΣΙΚΑ Βαθμοί 

1 Ικανότθτα επικοινωνίασ 2 

 
2 

 
Ικανότθτα ζκφραςθσ και μεταδοτικότθτα 

 
3 

3 Κρίςθ, αυτοπεποίκθςθ και άποψθ 3 

4 Εν γζνει παρουςία και ςυμπεριφορά 2 

΢ΤΝΟΛΟ 10 

 

Θ τελικι βακμολογία των υποψθφίων προκφπτει φςτερα από εφαρμογι ςυντελεςτϊν ςτάκμιςθσ επί των ζξι 
(6) προαναφερόμενων κριτθρίων, όπωσ αποτυπϊνονται ςτο ακόλουκο Ζντυπο Αξιολόγθςθσ Τποψθφίου: 

 

 
Α/
Α 

 
ΚΡΙΣΘΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΘ΢Θ΢ 

Β Α Θ Μ Ο Λ Ο Γ Ι Α 
΢ΤΝΣ. 
ΒΑΡ. 

ΜΕΡΙΚΘ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

ΑΡΙ΢ΣΘ 
ΑΡΚΕΣΑ 

ΚΑΛΘ 
ΚΑΛΘ ΜΕΣΡΙΑ 

ΜΘ ΙΚΑΝΟ- 
ΠΟΙΘΣΙΚΘ 

  

  8-10 6-8 4-6 2-4 0-2   

1 Σίτλοι ςπουδϊν      10%  

2 
Γενικι επαγγελματικι 

εμπειρία 
     10%  

3 
Ειδικι επαγγελματικι 

εμπειρία 
     35%  

4 Εντοπιότθτα      10%  

5 
Γνϊςθ χειριςμοφ Θ/Τ και 
λογιςμικϊν εφαρμογϊν 

     10 %  

6 
Προςωπικά – επαγγελματικά 

χαρακτθριςτικά 
     25%  

 ΣΕΛΙΚΘ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ   

 

 

2 Γνϊςθ χειριςμοφ τεςςάρων από τισ παραπάνω εφαρμογζσ 7 

3 Γνϊςθ χειριςμοφ όλων των παραπάνω εφαρμογϊν 10 
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11. ΔΙΑΝΟΜΘ ΣΘ΢ ΠΡΟ΢ΚΛΘ΢Θ΢ – ΠΑΡΟΧΘ ΠΛΘΡΟΦΟΡΙΩΝ 
Διανομι τθσ Προκιρυξθσ και παροχι πλθροφοριϊν, τισ εργάςιμεσ θμζρεσ και ϊρεσ ςτα γραφεία του 
Δικτφου ΢υνεργαςίασ Ηακφνθου ΢φικα 2 & Εκνικισ Αντιςτάςεωσ, όπιςκεν Μουςείου, ςτο τθλζφωνο 26950 
58106 και ςτα email info@cnz.gr και coo.net.zak@gmail.com. 
Σο υλικό τθσ Προκιρυξθσ είναι αναρτθμζνο ςτθν ιςτοςελίδα του Δικτφου ΢υνεργαςίασ Ηακφνθου: 
www.cnz.gr, απ’ όπου μποροφν να το προμθκεφονται οι ενδιαφερόμενοι. 

12. ΤΠΟΒΟΛΘ ΠΡΟΣΑ΢Θ΢ ΢ΤΜΜΕΣΟΧΘ΢ 

Οι ενδιαφερόμενοι κα πρζπει να υποβάλουν ςφραγιςμζνο Φάκελο ΢υμμετοχισ (ιδιοχείρωσ ι ταχυδρομικά 
ι με ταχυμεταφορά) ςτα γραφεία του Δικτφου ΢υνεργαςίασ Ηακφνκου, ΢φικα 2 & Εκνικισ Αντιςτάςεωσ, 
όπιςκεν Μουςείου, Σ.Κ. 29100 μζχρι τθν Δευτζρα 19/10/2026 και ϊρα 14:00 με τθν επιςιμανςθ «Να μην 
ανοιχθεί από την ταχυδρομική υπηρεςία ή τη γραμματεία». 
Οι Φάκελοι ΢υμμετοχισ κα πρζπει να ζχουν τθν ζνδειξθ «Πρόςκληςη Εκδήλωςησ Ενδιαφζροντοσ για 
υποβολή πρόταςησ για την κατάρτιςη ΢φμβαςησ Μίςθωςησ Ζργου (΢.Μ.Ε.) για την υλοποίηςη 
Παραδοτζων των Πακζτων Εργαςίασ WP1 (D.1.3) και WP3 (D.3.1 & D.3.2) του ζργου “AGRI Adapt”» και να 
πρωτοκολλθκοφν μζχρι τθν προαναφερόμενθ θμερομθνία και ϊρα. 
Φάκελοι που κα υποβλθκοφν (ιδιοχείρωσ ή ταχυδρομικά ή με ταχυμεταφορά), μετά τθν παραπάνω 
θμερομθνία και ϊρα, κα αποκλείονται από τθ διαδικαςία τθσ αξιολόγθςθσ. 

13. ΟΡΓΑΝΑ ΑΞΙΟΛΟΓΘ΢Θ΢ ΚΑΙ ΛΘΨΘ΢ ΑΠΟΦΑ΢Θ΢ 

Θ αξιολόγθςθ των υποψθφίων κα γίνει από Επιτροπι Αξιολόγθςθσ και θ λιψθ τθσ τελικισ απόφαςθσ κα 
γίνει από τα αρμόδια όργανα του Δικτφου ΢υνεργαςίασ Ηακφνκου. 
Θα πραγματοποιθκεί και προςωπικι ςυνζντευξθ με όλουσ τουσ υποψθφίουσ. 
Μετά τθν κατάρτιςθ των πινάκων, το ΔΙΚΣΤΟ ΢ΤΝΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΗΑΚΤΝΘΟΤ κα αναρτιςει τουσ πίνακεσ 
κατάταξθσ των υποψθφίων ςτθν ιςτοςελίδα του (www.cnz.gr) και κα τον αποςτείλει ςτα e-mails που κα 
ζχουν δθλϊςει οι υποψιφιοι ςτθν αίτθςι τουσ. 
Κατά των πινάκων αυτϊν επιτρζπεται ςτουσ ενδιαφερόμενουσ θ άςκθςθ ζνςταςθσ μζςα ςε αποκλειςτικι 
προκεςμία πζντε (5) θμερϊν (υπολογιηόμενεσ θμερολογιακά), θ οποία αρχίηει από τθν επόμενθ θμζρα τθσ 
ανάρτθςισ τουσ και τθσ αποςτολισ τουσ ςτα e-mails των υποψθφίων. Θ ζνςταςθ κατατίκεται ι 
αποςτζλλεται με ςυςτθμζνθ επιςτολι ςτο ΔΙΚΣΤΟ ΢ΤΝΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΗΑΚΤΝΘΟΤ. 

 
 
 
 

Ηάκυνκοσ, 08/10/2026 
 
  O Πρόεδροσ του Δ.΢ 
 
 
 
 
  Νικόλαοσ Σςίπθρασ 

mailto:info@cnz.gr.
http://www.cnz.gr,/
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ΑΙΣΘ΢Θ ΤΠΟΨΘΦΙΟΣΘΣΑ΢ :  Προσ το ΔΙΚΣΤΟ ΢ΤΝΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΗΑΚΤΝΘΟΤ 
 
Πρόςκλθςθ Εκδιλωςθσ Ενδιαφζροντοσ για υποβολι πρόταςθσ για τθν κατάρτιςθ ΢φμβαςθσ Μίςκωςθσ 
Ζργου ιδιωτικοφ δικαίου για τθν υλοποίθςθ Παραδοτζων των Πακζτων Εργαςίασ WP1 (D.1.3) και WP3 (D.3.1 
& D.3.2) του ζργου “AGRI Adapt” 
 

 
1. Προςωπικά ςτοιχεία 

Επϊνυμο : …………………………………………………………………….…………………………………  
Όνομα : ………………………………………………………………….…………………………………………….  
Όνομα πατρόσ: ………………………………………………..……………………..………………………………… 

2. ΢τοιχεία αλλθλογραφίασ 
Οδόσ και αρικμόσ: ……………………..……………………………………………..………………….…………  
Πόλθ : ……………………………………….……….…………………………………………………………………………  
Ταχυδρομικόσ κϊδικασ: ……………………………………….……….……………………….…………………  
Αρικμόσ τθλεφϊνου οικίασ : ….…….……….………………… Κινθτό : ..………..……………………  
Αρικμόσ τθλεφϊνου εργαςίασ : ………………………….……………………………………………………  
Αρικμόσ τζλεφαξ : ………………………………………..……….……………………….………………………  
Ε-mail : ……………………………………….……….…………………………………………………………………… 
Όνομα και αρικμόσ τθλεφϊνου του προςϊπου προσ ειδοποίθςθ, ςε περίπτωςθ 
απουςίασ μου:  ..……………………….……….……………………………………………………………………… 

3. Θμερομθνία γζννθςθσ : …………………………………………………………………………………………. 
4. Τπθκοότθτα: ……………………….…………………………………..……………………………………………. 

5. ΢τρατιωτικι κθτεία :    Απαλλαγι :        Εκπλθρωμζνθ :        

6. Οικογενειακι κατάςταςθ : Άγαμοσ Αρ. τζκνων    

 Ζγγαμοσ Αρ. τζκνων    

 Διαηευγμζνοσ Αρ. τζκνων    

 
Ο ΑΙΣΩΝ/ΟΤ΢Α 

 
Π Α Ρ Α Ρ Σ Η Μ Α Σ Α 

ΠΑΡΑΡΣΘΜΑ 1 : ΑΙΣΘ΢Θ ΤΠΟΨΘΦΙΟΣΘΣΑ΢ 

Πριν από τη ςυμπλήρωςη του παρόντοσ, παρακαλείςθε να μελετήςετε το τεφχοσ τησ παροφςασ 
ΠΡΟ΢ΚΛΘ΢Θ΢. Θ υποβολή τησ ςυμμετοχήσ ςασ ςημαίνει αποδοχή αυτήσ. 
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        Θ ακρίβεια των ςτοιχείων που υποβάλλονται με αυτι τθ διλωςθ μπορεί να ελεγχκεί με βάςθ το αρχείο 
άλλων υπθρεςιϊν (άρκρο 8 παρ. 4 Ν. 1599/1986) 

 

 
 
 

 
ΤΠΕΤΘΤΝΘ ΔΘΛΩ΢Θ 

(άρθρο 8 Ν.1599/1986) 

 

 

ΠΡΟ΢
(1)

:  

Ο – Θ Όνομα:  Επϊνυμο:  

Όνομα και Επϊνυμο 
Πατζρα: 

 

Όνομα και Επϊνυμο 
Μθτζρασ: 

 

Θμερομθνία γζννθςθσ
(2)

:  

Σόποσ Γζννθςθσ:  

Αρικμόσ Δελτίου 
Σαυτότθτασ: 

 
Σθλ: 

 

Σόποσ 
Κατοικίασ: 

 Οδόσ:  Αρικ 
: 

 
ΣΚ: 

 

 
Αρ. Σθλεομοιοτφπου (Fax): 

 Δ/νςθ Θλεκτρ. 
Σαχυδρομείου 
(Εmail): 

 

 
Με ατομικι μου ευκφνθ και γνωρίηοντασ τισ κυρϊςεισ 

(3
, που προβλζπονται από τθσ διατάξεισ τθσ 

παρ. 6 του άρκρου 22 του Ν. 1599/1986, δθλϊνω ότι: 

α) Δεν ζχω ςτερθκεί των πολιτικϊν μου δικαιωμάτων. 
β) Ζχω εκπλθρϊςει τθ ςτρατιωτικι μου κθτεία (ι ζχω νόμιμα απαλλαγεί ςε περίπτωςθ απαλλαγισ) 

γ)  Δεν ζχω καταδικαςτεί για κακοφργθμα ςε οποιαδιποτε ποινι. 
δ) Δεν ζχω καταδικαςτεί για κλοπι, υπεξαίρεςθ (κοινι και ςτθν Τπθρεςία), απάτθ, εκβίαςθ, 

πλαςτογραφία, απιςτία δικθγόρου, δωροδοκία ι δωρολθψία, απιςτία περί τθν Τπθρεςία, 
παράβαςθ κακικοντοσ κακ’ υποτροπι, ςυκοφαντικι δυςφιμιςθ ι ζγκλθμα κατά τθσ γενετιςιασ 
ελευκερίασ ι οικονομικισ εκμετάλλευςθσ τθσ γενετιςιασ ηωισ. 

ε) Δεν είμαι υπόδικοσ και δεν ζχω παραπεμφκεί με τελεςίδικο βοφλευμα για κακοφργθμα ι για 
πλθμμζλθμα τθσ προθγοφμενθσ περίπτωςθσ ζςτω και αν το αδίκθμα παραγράφθκε. 

ςτ) Είμαι υπικοοσ κράτουσ μζλουσ τθσ Ευρωπαϊκισ Ζνωςθσ (ι ομογενισ) 
η) Ζχω τα τυπικά προςόντα που αντιςτοιχοφν ςτθ κζςθ εργαςίασ για τθν οποία εκδθλϊνω 

ενδιαφζρον και τα ζγγραφα που υποβάλλω με το φάκελο υποψθφιότθτασ αποτελοφν ακριβι 
αντίγραφα των πρωτοτφπων. 

θ) Δεν διϊκομαι και δεν ζχω καταδικαςτεί για πλθμμζλθμα από δόλο, για το οποίο προβλζπεται 
ποινι φυλάκιςθσ άνω του ζτουσ ι ζχει καταλογιςκεί ποινι άνω των ζξι μθνϊν. 

ΠΑΡΑΡΣΘΜΑ 2 : ΤΠΕΤΘΤΝΘ ΔΘΛΩ΢Θ 
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κ) Δεν ζχω καταδικαςτεί για αδίκθμα ςχετικό με τθν επαγγελματικι διαγωγι, βάςει δικαςτικισ 
απόφαςθσ αρμόδιασ αρχισ κράτουσ μζλουσ θ οποία ιςχφει και ζχει ιςχφ δεδικαςμζνου . 

ι)  Δεν  ζχω  διαπράξει  ςοβαρό  επαγγελματικό  παράπτωμα,  το  οποίο  ζχει  διαπιςτωκεί  με 
οποιοδιποτε μζςο. 

ια) Αποδζχομαι τουσ όρουσ τθσ παροφςασ Πρόςκλθςθσ. 
ιβ) Ζχω υποβάλει τα απαιτοφμενα δικαιολογθτικά, μαηί με τθν πρόταςθ υποψθφιότθτασ και εντόσ τθσ 

καταλθκτικισ θμερομθνίασ. 

Θμερομθνία ................. 20 
 
 

Ο/Θ Δθλϊν/οφςα 
 
 
 

(1) Αναγράφεται από τον ενδιαφερόμενο πολίτθ ι Αρχι ι θ Υπθρεςία του δθμόςιου τομζα, που 
απευκφνεται θ αίτθςθ. 
(2) Αναγράφεται ολογράφωσ. 
(3) «Όποιοσ εν γνϊςει του δθλϊνει ψευδι γεγονότα ι αρνείται ι αποκρφπτει τα αλθκινά με ζγγραφθ 
υπεφκυνθ διλωςθ του άρκρου 8 τιμωρείται με φυλάκιςθ τουλάχιςτον τριϊν μθνϊν. Εάν ο υπαίτιοσ αυτϊν 
των πράξεων ςκόπευε να προςπορίςει ςτον εαυτόν του ι ςε άλλον περιουςιακό όφελοσ βλάπτοντασ 

τρίτον ι ςκόπευε να βλάψει άλλον, τιμωρείται με κάκειρξθ μζχρι 10 ετϊν. 
(4) Σε περίπτωςθ ανεπάρκειασ χϊρου θ διλωςθ ςυνεχίηεται ςτθν πίςω όψθ τθσ και υπογράφεται από τον 
δθλοφντα ι τθν δθλοφςα. 

 

 

 

 

 

 
 

Ο – Θ Δθλ………….. 
 
 
 

(Τπογραφι) 
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ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΢ΘΜΕΙΩΜΑ 

Όνομα  

Επϊνυμο  

Πατρϊνυμο  

Θμερομθνία γζννθςθσ  

Αρικμόσ Δελτίου Σαυτότθτασ  

Διεφκυνςθ μονίμου κατοικίασ  

Σθλζφωνο  

Σίτλοσ ςπουδϊν  

Άδεια άςκθςθσ επαγγζλματοσ ΝΑΙ ΟΧΙ ΔΕΝ ΑΠΑΙΣΕΙΣΑΙ 
Αν ΝΑΙ, ζτοσ 
απόκτηςησ 

    

΢ΠΟΤΔΕ΢ ΣΡΙΣΟΒΑΘΜΙΑ΢ ΕΚΠΑΙΔΕΤ΢Θ΢ ΚΑΙ ΜΕΣΑΠΣΤΧΙΑΚΕ΢ ΢ΠΟΤΔΕ΢ 

 
Α/Α 

 
Εκπαιδευτικό Κδρυμα 

(ονομαςία, πόλη, χϊρα) 

Διάρκεια ςπουδϊν  
από ………….……… 
εωσ…………….…… 
(μήνασ & ζτοσ) 

 
Σίτλοσ πτυχίου ή 

διπλϊματοσ 

 
Θμερομηνία 
χορήγηςησ 

 
Βαθμολογία 

      

      

      

      

ΓΝΩ΢ΕΙ΢ ΞΕΝΩΝ ΓΛΩ΢΢ΩΝ (Ομιλία/ Γραφή) 

ΧΩΡΑ Καλή γνϊςη Πολφ καλή Γνϊςη Άριςτη γνϊςη 

ΑΓΓΛΙΚΘ    

ΓΑΛΛΙΚΘ    

ΓΕΡΜΑΝΙΚΘ    

ΙΣΑΛΙΚΘ    

ΑΛΛΘ    

ΑΠΟΔΕΙΞΘ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΣΙΚΘ΢ ΕΜΠΕΙΡΙΑ΢ (ςυμπλθρϊνεται από τον υποψιφιο και αν δεν επαρκεί 
μπορεί να χρθςιμοποιθκεί και δεφτερο ζντυπο – Επιςυνάψτε αποδεικτικά προχπθρεςίασ) 

 
Α/Α 

 
Από 

 
Ζωσ 

Μήνεσ 
Απαςχόλη 

ςησ 

Φορζασ 
Απαςχόληςησ – 

Εργοδότησ 

Κατηγορία 
Φορζα 

(1)
 

Αντικείμενο Απαςχόληςησ 
(θζςη – 

υπευθυνότητα/καθήκοντα) 

1.  ΓΕΝΙΚΘ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΣΙΚΘ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

1. 
      

2. 
      

3. 
      

4. 
      

5. 
      

6. 
      

ΠΑΡΑΡΣΘΜΑ 3 : ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΢ΘΜΕΙΩΜΑ 
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΢ΤΝΟΛΟ 
    

2.  ΕΙΔΙΚΘ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΣΙΚΘ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

1. 
      

2. 
      

3. 
      

4. 
      

5. 
      

6. 
      

7. 
      

΢ΤΝΟΛΟ 
    

 
(1)   ΢υμπλθρϊνεται κατά περίπτωςθ με (Ι) ι (Δ) ι (Ε). Όπου : 

Ι : Ιδιωτικόσ τομζασ. (Φυςικά πρόςωπα ι Νομικά Πρόςωπα Ιδιωτικοφ Δικαίου). 
Δ : Δθμόςιοσ τομζασ. (Τπθρεςίεσ του Δθμοςίου, ΝΠΔΔ ι ΟΣΑ α’ και β’ βακμοφ ι ΝΠΙΔ του 

δθμοςίου τομζα τθσ παρ. 1 του άρκρου 14 του Ν.2190/1994, όπωσ ιςχφει ι Φορείσ τθσ 
παρ. 3 άρκ. 1 του Ν. 2527/1997). 

Ε : Ελεφκεροσ επαγγελματίασ 

 

Α/Α ΓΝΩ΢Θ Θ/Τ - ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΣΑ 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  

 

Α/Α ΠΡΟ΢ΩΠΑ ΓΙΑ ΢Τ΢ΣΑ΢ΕΙ΢ ΘΕ΢Θ ΑΠΑ΢ΧΟΛΘ΢Θ΢ 
ΕΠΙΧΕΙΡΘ΢Θ ΠΟΤ 

ΑΠΑ΢ΧΟΛΕΙΣΑΙ Ο ΢Τ΢ΣΘΝΩΝ 

1.    

2.    

3.    

 

 
Ο/Θ Δηλϊν/οφςα 

 
 

……………………..……. 
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Θ διαδικαςία αξιολόγθςθσ και επιλογισ περιλαμβάνει τισ παρακάτω φάςεισ: 
α)   Ζλεγχοσ τθσ πλθρότθτασ των αιτιςεων υποψθφιότθτασ και των δικαιολογθτικϊν και ζλεγχοσ 

των προςόντων των ενδιαφερόμενων, βάςει των ςτοιχείων που παρζχουν αυτοί ςτθν αίτθςθ 
υποψθφιότθτασ και των δικαιολογθτικϊν που υποχρεωτικά τθν ςυνοδεφουν. 

β)   Αποκλειςμόσ από τθν περαιτζρω διαδικαςία αξιολόγθςθσ, των ενδιαφερόμενων που δεν 
εξαςφαλίηουν τα ελάχιςτα απαραίτθτα προςόντα, ςφμφωνα με τθν Πρόςκλθςθ. 
Θ Επιτροπι Αξιολόγθςθσ μπορεί, κατά τθν κρίςθ τθσ, να ηθτιςει γραπτζσ διευκρινίςεισ ι/και 
προςκόμιςθ αποδεικτικϊν ςτοιχείων, χωρίσ να αντιςτρατεφεται θ αρχι τθσ ίςθσ μεταχείριςθσ 
των υποψθφίων. 

γ)   Αξιολόγθςθ των υποψθφίων και βακμολόγθςθ των απαραίτθτων και επικυμθτϊν προςόντων, 
βάςει των δικαιολογθτικϊν που ζχουν υποβάλει οι υποψιφιοι. 

δ)   Κατάρτιςθ κατάςταςθσ των ενδιαφερόμενων που πλθροφν τουσ όρουσ ςυμμετοχισ ςτθν 
Προκιρυξθ και κατά ςυνζπεια γίνονται αποδεκτοί ςτθν διαδικαςία επιλογισ, κατά ειδικότθτα 
και φκίνουςα ςειρά βακμολογίασ. 

ε)   Επιλογι των επικρατζςτερων, ςε αρικμό τριπλάςιου του προβλεπόμενου ςτθν Προκιρυξθ 
αρικμοφ κατά ειδικότθτα, προκειμζνου να ςυνεχίςουν τθ διαδικαςία αξιολόγθςθσ δθλ. τθν 
προςωπικι ςυνζντευξθ. 

ςτ)   Διαδικαςία προςωπικισ ςυνζντευξθσ. 
η)   Κατάρτιςθ κατάςταςθσ των ενδιαφερόμενων κατά ειδικότθτα και φκίνουςα ςειρά βακμολογίασ, 

παίρνοντασ υπόψθ και τθν βακμολόγθςθ τθσ προςωπικισ ςυνζντευξθσ. 
θ)   Επιλογι των επικρατζςτερων. 
κ)  Τποβολι ειςιγθςθσ, από τθν Επιτροπι Διαγωνιςμοφ και Αξιολόγθςθσ προσ το Δ.΢. του Φορζα, με 

πίνακα φκίνουςασ ςειράσ βακμολόγθςθσ και πλιρθ τεκμθρίωςθ του ςυνόλου τθσ διαδικαςίασ, 
από τθν ζναρξθ τθσ αξιολόγθςθσ μζχρι και τθν τελικι ειςιγθςθ προσ το Δ.΢. 

ι)   Λιψθ αιτιολογθμζνθσ απόφαςθσ από το Δ.΢. τθσ Εταιρείασ. 
ια)  Γραπτι ενθμζρωςθ των υποψθφίων για τα αποτελζςματα τθσ τελικισ απόφαςθσ του Δ.΢.  
ιβ)  Τπογραφι ςφμβαςθσ. 

  

 

ΠΑΡΑΡΣΘΜΑ 4 :  Μεθοδολογία και ζντυπα υλοποίηςησ τησ «διαδικαςίασ αξιολόγηςησ 
και επιλογήσ» 

Μεθοδολογία και ζντυπα υλοποίηςησ τησ 
«διαδικαςίασ αξιολόγηςησ και επιλογήσ» 
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ΣΙΣΛΟΙ ΢ΠΟΤΔΩΝ 

Κάκε μία από τισ παραπάνω φάςεισ, υλοποιείται με ςυγκεκριμζνθ μεκοδολογία και ζντυπα, όπωσ 
παρακάτω : 
α. Ζλεγχοσ πληρότητασ των αιτήςεων υποψηφιότητασ, των δικαιολογητικϊν και των προςόντων 

– Αποκλειςμόσ – Αξιολόγηςη υποψηφίων που πληροφν τισ προχποθζςεισ ςυμμετοχήσ 
Ο Φάκελοσ ΢υμμετοχισ κάκε ενδιαφερόμενου πρζπει να περιλαμβάνει απαραίτθτα και με 
ποινι αποκλειςμοφ, τα παρακάτω: 

Α/Α Δικαιολογητικά Διατίθεται      Δεν 
απαιτείται 

1. 
Αίτθςθ  υποψθφιότθτασ,  με  τθν  οποία  κα  δθλϊνει  τθν 
πρόκεςι του για ςυμμετοχι ςτθν Πρόςκλθςθ Εκδιλωςθσ 
Ενδιαφζροντοσ 

  

2. 
Τπεφκυνθ Διλωςθ κάλυψθσ των προχποκζςεων 
ςυμμετοχισ 

  

3. Φωτοτυπία τθσ αςτυνομικισ ταυτότθτασ   

4. Βιογραφικό ςθμείωμα   

5. Φωτοαντίγραφα τίτλων ςπουδϊν   

6. Αναγνϊριςθ ιςοτιμίασ πτυχίου ΢χολισ του εξωτερικοφ   

7. 
Σεκμθρίωςθ γνϊςθσ χειριςμοφ θλεκτρονικϊν 
υπολογιςτϊν (Θ/Τ) 

  

8. Άδεια άςκθςθσ επαγγζλματοσ   

9. Σεκμθρίωςθ γενικισ επαγγελματικισ εμπειρίασ   

10. Σεκμθρίωςθ ειδικισ επαγγελματικισ εμπειρίασ   

11. 
Απολυτιριο ςτρατοφ ι ζγγραφο νόμιμθσ απαλλαγισ από τθ 
ςτρατιωτικι κθτεία (αφορά ςτουσ άνδρεσ) 

  

12. Δίπλωμα αυτοκινιτου ΙΧ, β’ κατθγορίασ   

 

 
β. Αξιολόγηςη των υποψηφίων και βαθμολόγηςη, με βάςη τα δημοςιοποιημζνα κριτήρια 

ΟΝΟΜΑΣΕΠΩΝΤΜΟ 

 

 

 
Α/Α ΣΙΣΛΟΙ ΢ΠΟΤΔΩΝ Βαθμοί 

1 Βαςικόσ τίτλοσ ςπουδϊν με βακμό (β): 6,4<β<=5 1 

2 Βαςικόσ τίτλοσ ςπουδϊν με βακμό (β): 6,5<β<=8,4 3 

3 Βαςικόσ τίτλοσ ςπουδϊν με βακμό (β): 8,5<β<=10 5 

4 Δεφτεροσ τίτλοσ ςπουδϊν 7 

5 Μεταπτυχιακόσ τίτλοσ ςτο γνωςτικό αντικείμενο 8 

6 Διδακτορικό δίπλωμα ςτο γνωςτικό αντικείμενο 10 

 
 
 

 

 
 

ΓΕΝΙΚΘ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΣΙΚΘ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 
Επιλογή 

 
ΕΣΟ΢ 

Βακμοί ανά 
ζτοσ 

 
ΜΘΝΕ΢ 

Βακμοί 
ανά μινα 

 

ΓΕΝΙΚΘ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΣΙΚΘ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 
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ΕΙΔΙΚΘ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΣΙΚΘ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

1ο 0.5 12  

 
0,04166 

 

2ο 1 24  

3ο 1,5 36  

4
ο
  2 48  

 

 
 

 

ΕΙΔΙΚΘ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΣΙΚΘ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 
Επιλογή 

 
ΕΣΟ΢ 

Βακμοί ανά 
ζτοσ 

 
ΜΘΝΕ΢ 

Βακμοί 
ανά μινα 

 

1ο 1 12  

 

 
0,08333 

 

2ο 2 24  

3ο 3 36  

4
ο
  4 48  

5ο 5 60 
 

 

6ο 6 72 
 

 

7
ο
  7 84 

 

 

 

 

ΕΝΣΟΠΙΟΣΘΣΑ 

 

Α/Α ΕΝΣΟΠΙΟΣΘΣΑ Βαθμοί Επιλογή 

1 Όχι 0  

2 Ναι        10  

 
 

 

ΠΡΟ΢ΩΠΙΚΑ – ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΣΙΚΑ ΧΑΡΑΚΣΘΡΙ΢ΣΙΚΑ 

 

Α/Α ΠΡΟ΢ΩΠΙΚΑ – ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΣΙΚΑ ΧΑΡΑΚΣΘΡΙ΢ΣΙΚΑ Βαθμ. Επιλογή 

1 Ικανότθτα επικοινωνίασ 2 
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2 Ικανότθτα ζκφραςθσ και μεταδοτικότθτα 3 
 

3 Κρίςθ, αυτοπεποίκθςθ και άποψθ 3 
 

4 Εν γζνει παρουςία και ςυμπεριφορά 2 
 

΢ΤΝΟΛΟ 10 
 

 

ΕΝΣΤΠΟ ΑΞΙΟΛΟΓΘ΢Θ΢ ΤΠΟΨΘΦΙΟΤ 

ΟΝΟΜΑΣΕΠΩΝΤΜΟ  

 

 

 
Α/Α 

 
ΚΡΙΣΘΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΘ΢Θ΢ 

Β Α Θ Μ Ο Λ Ο Γ Ι Α 

΢ΤΝΣ. 
ΒΑΡ. 

ΜΕΡΙΚΘ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΑΡΙ΢ΣΘ 

ΑΡΚΕΣΑ 
ΚΑΛΘ 

ΚΑΛΘ ΜΕΣΡΙΑ 
ΜΘ ΙΚΑΝΟ- 

ΠΟΙΘΣΙΚΘ 
  8-10 6-8 4-6 2-4 0-2   

1 Σίτλοι ςπουδϊν      10%  

2 Γενικι επαγγελματικι 
εμπειρία 

     10%  

3 Ειδικι επαγγελματικι 
εμπειρία 

     35%  

4 Εντοπιότθτα      10%  

5 Γνϊςθ χειριςμοφ Θ/Τ και 
λογιςμικϊν εφαρμογϊν 

     10%  

6 Προςωπικά – 
επαγγελματικά 
χαρακτθριςτικά 

     25%  

 ΣΕΛΙΚΘ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ   

 
ΘΜ/ΝΙΑ : 

Θ Επιτροπή Αξιολόγηςησ 
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γ. Πίνακασ των υποψηφίων κατά φθίνουςα ςειρά βαθμολογίασ. 

Α/Α Ονοματεπϊνυμο Ειδικότθτα Βακμολογία 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    
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